
EILT207 - Social Psychology / Social Psychology

GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name Social Psychology / Social Psychology

Ders Kodu / Course Code EILT207

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level Bachelor / Bachelor

Ders Akts Kredi / ECTS 0

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

2.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

0.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 2

Öğretim Sistemi / Teaching System Daytime Class / Daytime Class

Eğitim Dili / Education Language

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

Amacı / Purpose Bu dersin amacı öğrencilere psikolojinin ana dallarından biri olan sosyal psikolojinin ilgi 
alanları, birey-toplum etkileşimde temel konular ve sosyal psikolojide araştırma yöntemleri 
hakkında temel bilgileri kazandırmaktır.

The aim of this course is to provide students with basic information about the interests 
of social psychology, which is one of the main branches of psychology, basic issues in 
individual-society interaction and research methods in social psychology.

İçeriği / Content Bu ders modern sosyal psikolojiyle ilgili konuları, problemleri, ve yaklaşımları kapsar. 
Sosyal psikolojiye giriş, sosyal psikolojide araştırma yöntemleri, sosyal psikoloji 
kuramlarına genel bakış, kişilerarası ve gruplararası etkileşim, benlik-kimlik, sosyal 
karşılaştırma, sosyal biliş ve sosyal algı, yükleme, sosyal etki, tutum oluşturma ve 
değiştirme gibi konular bu dersin içeriğini oluşturur.

This course covers issues, problems, and approaches in modern social psychology. 
Topics include introduction to social psychology, research methods in social 
psychology, overview of social psychological theories, interpersonal and intergroup 
interaction, selfidentity, social comparison, social cognition and social perception, 
attribution, social influence, attitude formation and change.

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

Staj Durumu / Internship Status

Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

Kağıtçıbaşı, Çiğdem, (2008), Günümüzde İnsan ve İnsanlar: Sosyal Psikolojiye Giriş, 
İstanbul: Evrim Yayınevi. • Taylor, S.E., Peplau, L.A., Sears, D.O., (2007), Sosyal Psikoloji, 
(Çev.: Ali Dönmez), Ankara: İmge Kitabevi. • Bilgin, Nuri, (1988), Sosyal Psikolojiye Giriş, 
İzmir: İzmir Kitaplığı. • Hogg, M.A., Vaughan, G.M., (2014), Sosyal Psikoloji, 7.Baskı, 
(Çev.: İbrahim Yıldız ve Aydın Gelmez), Anlara: Ütopya Yayınevi. • Jahoda, G., (2011), 
Sosyal Psikoloji Tarihi, (Çev.: Şeyda Başlı), İş Bankası Kültür Yayınları. • Hortaçsu, Nuran 
(2012), En Güzel Psikoloji Sosyal Psikoloji. Ankara: İmge Kitabevi. • Myers, David (2015), 
Sosyal Psikoloji. (Çeviri editörü: Serap Akfırat), İstanbul: Nobel Akademik Yayıncılık

1 / 3



Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)

ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE

Hafta / Week

DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Yarıyıl (Yıl) İçi Etkinlikleri / Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

Toplam / Total: 0 0

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 0

Yarıyıl (Yıl) Sonu Etkinlikleri / End Of Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

Toplam / Total: 0 0

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 0

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 0

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:

İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 0 0 0
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Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 25.00 (Saat/AKTS) = 0.00/25.00 = 0.00 ~ 0.00 / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 25.00 (Hour / ECTS) = 0.00 / 25.00 = 0.00 ~ 0.00

PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high
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