
OSOS154 - Social Psychology / Social Psychology

GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name Social Psychology / Social Psychology

Ders Kodu / Course Code OSOS154

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level Associate / Associate

Ders Akts Kredi / ECTS 5.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

2.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

0.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 1

Öğretim Sistemi / Teaching System Daytime Class / Daytime Class

Eğitim Dili / Education Language Turkish / Turkish

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

Ön koşulu olan ders yoktur. There are no prerequisite courses.

Amacı / Purpose Sosyal psikolojinin temel kavramlarına ve kuramlarına giriş yapmak ve sosyal psikoloji 
alanındaki egemen bilimsel paradigmanın sorunlarına, eleştirel sosyal psikolojinin 
olanaklarına değinmek bu dersin amacını oluşturmaktadır.

The aim of this course is to introduce the basic concepts and theories of social 
psychology and to address the problems of the dominant scientific paradigm in the 
field of social psychology and the possibilities of critical social psychology.

İçeriği / Content Tutum, algı, iletişim, roller, kültür, kişilik gibi konuları içermektedir. It includes topics such as attitude, perception, communication, roles, culture, 
personality.

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

Staj Durumu / Internship Status 30 iş günü / bitirme proje ödevi 30 working days / final project assignment.

Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

Kağıtçıbaşı, Ç., Cemalcılar, Z. (2017).Dünden Bugüne İnsan ve İnsanlar, İstanbul: Evrim 
Yayınevi.

Kağıtçıbaşı, Ç., Cemalcılar, Z. (2017). People and People from Past to Present, 
Istanbul: Evrim Publishing House.

Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)

Fatmasena Öztürk Miroğlu
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ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1 İnsan psikolojisine dair temel teoriler öğrenilir. Basic theories of human psychology are learned.

2 Kamusal alandaki tartışmaların teori-pratik bütünlüğünü çözme becerisi edinilir. The skill of solving the theory-practice integrity of the debates in the public sphere is acquired

3 Kamusal alandaki tartışmaları sosyal psikolojik yönlerini eleştirel bir perspektiften yorumlama 
becerisine sahip olunur.

Have the ability to interpret the social and psychological aspects of debates in the public sphere from 
a critical perspective.

4 Deneyimin yapılandırılmasında yer alan dayanakları ve dayanaklardaki kültürel farklılıkları yorumlar. Interpret the foundations and cultural differences in the structures of experience.

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Sosyal Psikolojiye Giriş - Temel Kavramlar

Introduction to Social Psychology - Basic Concepts

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Sosyal Psikolojinin tarihi ve gelişimi

History and development of Social Psychology

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Sosyal Etki ve Uyma

Social Impact and Compliance

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Tutumlar

Attitudes

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İletişim, Medya ve Propaganda

Communication, Media and Propaganda
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6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Sosyal Algı

Social Perception

7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Kültür ve Benlik

Culture and Self

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Vize sınavı

Midterm exam

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Tutum ve Algı

Attitude and Perception

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Tutumların Gelişmesi ve Kalıplaşması

Development and Stereotyping of Attitudes

11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Tutum Değişimi

Attitude Change
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12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Uyma Davranışı Deneyleri

Compliance Behavior Tests

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

sosyal biliş

social cognition

14

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

sosyal biliş 2

social cognition

15

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Final

Final
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DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Yarıyıl (Yıl) İçi Etkinlikleri / Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Ara Sınav / Midterm Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Yarıyıl (Yıl) Sonu Etkinlikleri / End Of Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Final Sınavı / Final Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:
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İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Ara Sınav / Midterm Examination 1 1.00 1.00

Ara Sınav İçin Bireysel Çalışma / Individual Study for Mid term Examination 1 15.00 15.00

Bireysel Çalışma / Self Study 9 3.00 27.00

Derse Katılım / Attending Lectures 10 1.00 10.00

Ev Ödevi / Homework 5 2.00 10.00

Final Sınavı / Final Examination 1 1.00 1.00

Final Sınavı içiin Bireysel Çalışma / Individual Study for Final Examination 1 21.00 21.00

Okuma / Reading 10 2.00 20.00

Tartışma / Discussion 10 2.00 20.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 48 48.00 125.00

Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 25.00 (Saat/AKTS) = 125.00/25.00 = 5.00 ~ 5.00 / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 25.00 (Hour / ECTS) = 125.00 / 25.00 = 5.00 ~ 5.00
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PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high

Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program Outcomes

1.1.1 1.1.2 1.1.3 1.1.4 1.1.5 1.1.6 1.1.7 1.1.8

1.İnsan psikolojisine dair temel 
teoriler öğrenilir. / Basic 
theories of human psychology 
are learned.

3 2 2 3 3 3 2 1

2.Kamusal alandaki 
tartışmaların teori-pratik 
bütünlüğünü çözme becerisi 
edinilir. / The skill of solving the 
theory-practice integrity of the 
debates in the public sphere is 
acquired

4 4 3 3 3 3 2 1

3.Kamusal alandaki tartışmaları 
sosyal psikolojik yönlerini 
eleştirel bir perspektiften 
yorumlama becerisine sahip 
olunur. / Have the ability to 
interpret the social and 
psychological aspects of 
debates in the public sphere 
from a critical perspective.

4 3 4 3 4 4 2 1

4.Deneyimin 
yapılandırılmasında yer alan 
dayanakları ve dayanaklardaki 
kültürel farklılıkları yorumlar. / 
Interpret the foundations and 
cultural differences in the 
structures of experience.

3 3 3 4 3 3 2 1
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