
OISL254 - Business and Social Security Law / Business and Social Security Law

GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name Business and Social Security Law / Business and Social Security Law

Ders Kodu / Course Code OISL254

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level Associate / Associate

Ders Akts Kredi / ECTS 3.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

2.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

0.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 2

Öğretim Sistemi / Teaching System Evening Class / Evening Class

Eğitim Dili / Education Language Turkish / Turkish

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

Önkoşulu Olan ders yoktur. There is no prerequisite course.

Amacı / Purpose İş Hukukunun temel kavramlarının öğrenilmesi ve teori ile pratiğin birbirlerine 
özdeşleştirilmesi.

Learning the basic concepts of Labor Law and identifying theory and practice with 
each other.

İçeriği / Content İş hukukunun tarihsel süreci, alt işveren kavramı işçi ve işverenin borçları, iş sözleşmesi 
türleri özellikleri, iş sözleşmesinin sona ermesi kıdem tazminatı ve işe iade davaları ile 
sosyal güvenlik malüllük emeklilik iş görmezlik ödenekleri ile ayrıntılı olarak anlatılacak.

The historical process of labor law, the concept of sub-employer debts of the 
employee and employer, the characteristics of the types of employment contracts, 
termination of the employment contract, severance pay and reemployment cases, and 
social security disability retirement disability allowances will be explained in detail.

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

Staj Durumu / Internship Status Staj 30 iş günüdür Internship is 30 working days

Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

İş Hukuku (A.Murat DEMİRCİOĞLU/Tankut CENTEL) Beta Yayıncılık, İst, 2012.14. Bası
Bireysel İş Hukuku ( Prof. Dr. Fahrettin KORKMAZ - Dr. Öğr. Üyesi Nihat Seyhun ALP ) 
Seçkin Yayıncılık 2020 4. Baskı
İş Hukuku Dersleri ( Nuri ÇELİK - Nurşen CANİKLİOĞLU - Talat CANBOLAT) Beta 
Yayınları 2020/11

İş Hukuku (A.Murat DEMİRCİOĞLU/Tankut CENTEL) Beta Yayıncılık, İst, 2012.14. 
Bası
Bireysel İş Hukuku ( Prof. Dr. Fahrettin KORKMAZ - Dr. Öğr. Üyesi Nihat Seyhun 
ALP ) Seçkin Yayıncılık 2020 4. Baskı
İş Hukuku Dersleri ( Nuri ÇELİK - Nurşen CANİKLİOĞLU - Talat CANBOLAT) Beta 
Yayınları 2020/11

Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)

Kerim ARSLAN
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ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1 İş hukukuna yönelik temel kavramları açıklayabilecektir. Will be able to explain the basic concepts of labor law.

2 İş sözleşmesinin yapılmasını, içeriğini, sona ermesini ve sona ermesinin sonuçlarını açıklayabilecektir. Will be able to explain the conclusion of the employment contract, its content, its termination and the 
consequences of its termination.

3 İşin düzenlenmesini açıklayabilecektir Will be able to explain the arrangement of the job.

4 Sosyal güvenlik kavramını ve temel özelliklerini açıklayabilecektir. Will be able to explain the concept of social security and its basic features.

5 Türk sosyal güvenlik sistemini analiz edebilecektir. Will be able to analyze the Turkish social security system.

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İş Hukukunun Tarihsel Gelişimi

Historical Development of Labor Law

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İş ve Sosyal Güvenlik Hukukunun Kaynakları

Sources of Labor and Social Security Law

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İş Hukukunun uygulama alanı

Application area of   labor law

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Alt işveren ve Geçici iş ilişkisi

Sub-employer and Temporary employment relationship

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İş Sözleşmesinin Kurulması, İş sözleşmesi yapma zorunluluğu ve 
tekrara işe alma zorunluluğu

Establishment of Employment Contract, Obligation to make an 
employment contract and repeat hiring obligation
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6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İşçi ve işverenin borçları

Employee and employer debts

7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İş Hukuku Ve Arabuluculuk

Labor Law and Mediation

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Arasınav

Midterm

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İş ilişkisinin ücret yönünden düzenlenmesi

Regulation of the business relationship in terms of wages

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İş ilişkisinin zaman bakımından uygulanması

Application of the business relationship in terms of time

11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İş ilişkisinin son bulması ve sonuçları

Termination of the employment relationship and its consequences
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12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Türkiye'de Sosyal güvenliğin tarihçesini, sosyal güvenliğin kapsamını, 
yönetimini ve finansmanı

The history of social security in Turkey, the scope of social security, 
management and financing

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Türkiye'deki sosyal sigorta kollarını ve bu sigorta kollarından 
yapılacak yardımlar

assistance will be made from social insurance and the insurance arm 
levers in Turkey

14

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Türkiye'deki sosyal sigorta kollarını ve bu sigorta kollarından 
yapılacak yardımlar

assistance will be made from social insurance and the insurance arm 
levers in Turkey

15

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Final Sınavı

Final Exam

16

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Toplu iş ilişkilerini açıklayabilecektir.

Will be able to explain collective labor relations.
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DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Yarıyıl (Yıl) İçi Etkinlikleri / Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Ara Sınav / Midterm Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Yarıyıl (Yıl) Sonu Etkinlikleri / End Of Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Final Sınavı / Final Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:

İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Ara Sınav / Midterm Examination 1 1.00 1.00

Ara Sınav İçin Bireysel Çalışma / Individual Study for Mid term Examination 1 29.00 29.00

Final Sınavı / Final Examination 1 1.00 1.00

Final Sınavı içiin Bireysel Çalışma / Individual Study for Final Examination 1 29.00 29.00

Okuma / Reading 1 15.00 15.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 5 75.00 75.00

Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 25.00 (Saat/AKTS) = 75.00/25.00 = 3.00 ~ 3.00 / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 25.00 (Hour / ECTS) = 75.00 / 25.00 = 3.00 ~ 3.00
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PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high

Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program Outcomes

1.1.1 1.1.2 1.1.3 1.1.4 1.1.5 1.1.6 1.1.7 1.1.8 1.1.9 1.1.10 1.1.11 1.1.12 1.1.13 1.1.14 1.1.15

1.İş hukukuna yönelik temel 
kavramları açıklayabilecektir. / 
Will be able to explain the 
basic concepts of labor law.

2.İş sözleşmesinin yapılmasını, 
içeriğini, sona ermesini ve sona 
ermesinin sonuçlarını 
açıklayabilecektir. / Will be able 
to explain the conclusion of the 
employment contract, its 
content, its termination and the 
consequences of its 
termination.

3.İşin düzenlenmesini 
açıklayabilecektir / Will be able 
to explain the arrangement of 
the job.

4.Sosyal güvenlik kavramını ve 
temel özelliklerini 
açıklayabilecektir. / Will be able 
to explain the concept of social 
security and its basic features.

5.Türk sosyal güvenlik 
sistemini analiz edebilecektir. / 
Will be able to analyze the 
Turkish social security system.
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