
GET05012 -  Entertainment at Work /  Entertainment at Work

GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name  Entertainment at Work /  Entertainment at Work

Ders Kodu / Course Code GET05012

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level Bachelor / Bachelor

Ders Akts Kredi / ECTS 5.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

3.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

0.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 4

Öğretim Sistemi / Teaching System Daytime Class / Daytime Class

Eğitim Dili / Education Language Turkish / Turkish

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

- -

Amacı / Purpose Bu dersin amacı, örgütsel başarıyı sağlamada etkili bir strateji olan işyerinde eğlence 
kavramını açıklamak ve örgütler bağlamında eğlence etkinliklerini inceleyerek bireysel ve 
örgütsel çıktıları analiz etmektir. Ders, aynı zamanda işyerinde eğlencenin hem 
uygulamada hem de akademik çalışmalarda giderek artan önemini öğrencilerle 
pekiştirmeyi hedeflemektedir.

The purpose of this course is to explain the concept of fun at work as an effective 
strategy for organizational success, to examine workplace fun activities in the 
organizational context, and to analyze their individual and organizational outcomes. 
The course also aims to reinforce the growing importance of workplace fun in both 
practice and academic studies.

İçeriği / Content İşyerinde eğlencenin kavramsal ve tarihsel boyutları, eğlenceli kurum kültürü yaratma, 
işyerinde eğlencenin türleri ve mitleri, örnek olay sunumları (Pike Place Balık Pazarı, 
Southwest Havayolları, Virgin, Zappos, Ben & Jerry’s, Google, Facebook, Türkiye’deki 
uygulamalar), öğrenciler tarafından yapılacak örnek olay analizleri ve tartışmalar.

Conceptual and historical dimensions of workplace fun, creating a fun organizational 
culture, types and myths of workplace fun, case studies (Pike Place Fish Market, 
Southwest Airlines, Virgin, Zappos, Ben & Jerry’s, Google, Facebook, Turkish 
workplace fun practices), and student-led case analyses and discussions.

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

Öğrencilerden derse hazırlıklı gelmeleri, tartışmalara aktif katılmaları ve seçtikleri bir konu 
üzerine örnek olay sunumu yapmaları beklenmektedir.

Students are expected to come prepared to class, actively participate in discussions, 
and deliver a case presentation on a chosen topic.

Staj Durumu / Internship Status - -
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Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

Bilginoğlu, E. (2020). Eğlenerek Çalışmak. İstanbul: Hümanist Kitap.

Türkmenoğlu, İ. (2013). Pozitif Yönetim: İşyerinde Keyifli Ortam Yaratmak. Ankara: Elma 
Yayınevi.

Yerkes, L. (2003). Eğlenceli İşler: İnsanların Çalışmaktan Zevk Alacakları Ortamlar 
Yaratmak. (N. Kaya, Çev.) İstanbul: Morpa Kültür Yayınları.

Ek olarak makaleler ve vaka örnekleri dönem boyunca paylaşılacaktır.

Bilginoğlu, E. (2020). Eğlenerek Çalışmak. İstanbul: Hümanist Kitap.

Türkmenoğlu, İ. (2013). Pozitif Yönetim: İşyerinde Keyifli Ortam Yaratmak. Ankara: 
Elma Yayınevi.

Yerkes, L. (2003). Eğlenceli İşler: İnsanların Çalışmaktan Zevk Alacakları Ortamlar 
Yaratmak. (N. Kaya, Çev.) İstanbul: Morpa Kültür Yayınları.

In addition to the listed books, articles and case examples will be provided throughout 
the semester.

Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)

Prof. Dr. Uğur Yozgat
Doç. Dr. Elif Bilginoğlu

Prof. Dr. Uğur Yozgat
Doç. Dr. Elif Bilginoğlu

ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1 İşyerinde eğlence kavramını ve örgütsel başarıya katkısını açıklar. Explain the concept of workplace fun and its contribution to organizational success

2 Eğlenceli kurum kültürünün özelliklerini tanımlayarak uygulama örneklerini değerlendirir. Identify the characteristics of a fun organizational culture and evaluate practical examples.

3 İşyerinde eğlencenin türlerini ve yaygın mitlerini analiz eder. Analyze the types of workplace fun and common myths associated with it.

4 Farklı örgütlerdeki işyerinde eğlence uygulamalarını vaka çalışmaları üzerinden tartışır. Discuss workplace fun practices in different organizations through case studies.

5 İşyerinde eğlencenin çalışan motivasyonu, bağlılığı, performansı ve işgücü devri üzerindeki etkilerini 
değerlendirebilmek.

Evaluate the effects of workplace fun on employee motivation, engagement, performance, and 
turnover.

6 Akademik araştırmalar ve uygulamalardan yola çıkarak işyerinde eğlencenin bireysel ve örgütsel 
çıktıları hakkında eleştirel bir bakış açısı geliştirir.

Develop a critical perspective on the individual and organizational outcomes of workplace fun based 
on academic research and practice.

7 Grup çalışmaları, sunumlar ve yazılı raporlar aracılığıyla analitik ve iletişim becerilerini geliştirir. Enhance analytical and communication skills through group work, presentations, and written reports.

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Tanıışma 
işyerinde eğlencenin kavramsal içeriği Anlatım -

Introduction
The Conceptual Content of Fun at Work Lecture -

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İşyerinde eğlence kavramının benzer kavramlarla ilişkisi 
Eğlenceli bir kurum kültürü yaratmak Anlatım -

The Relationship of the Concept of Fun at Work with Similar 
Concepts
Creating a Fun Organizational Culture

Lecture -

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İşyerinde eğlencenin tarihsel gelişimi
İşyerinde eğlence geçici bir yönetim hevesi / moda mıdır? Anlatım -

The Historical Development of Fun at Work
Is Fun at Work a Management Fad or Fashion? Lecture -

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İşyerinde eğlencenin türleri
İşyerinde eğlencenin mitleri Anlatım -

Types of Fun at Work
Myths of Fun at Work Lecture -

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İşyerinde Eğlenceye Yönelik Tutum Anlatım -

Attitudes Towards Fun at Work Lecture -
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6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İşyerinde Eğlencenin Deneyimlenmesi Anlatım -

Experienced Fun At Work Lecture -

7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İş yerinde eğlencenin iş çıktılarına etkisi Anlatım -

The impact of fun at work on work outcomes Lecture -

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Ara sınav - İlk yedi haftanın konularının tekrarı

Midterm - Review of the topics from the first 
seven weeks

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Örnek olay çalışması Etkileşimli ders Okuma

Case study İnteractive class Reading

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Örnek olay çalışması Etkileşimli ders Okuma

Case sudy Interactive class Reading

11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Örnek olay çalışması Etkileşimli ders Okuma

Case study İnteractive class Reading
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12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Örnek olay çalışması Etkileşimli ders Okuma

Case study İnteractive class Reading

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Örnek olay çalışması Etkileşimli ders Okuma

Case study İnteractive class Reading

14

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Örnek olay çalışması Etkileşimli ders Okuma

Case study İnteractive class Reading

15

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Final sınavı - Tüm konuların tekrarı

Finalexam - Review of all topics
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DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Yarıyıl (Yıl) İçi Etkinlikleri / Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Ara Sınav / Midterm Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Yarıyıl (Yıl) Sonu Etkinlikleri / End Of Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Final Sınavı / Final Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:

İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Ara Sınav / Midterm Examination 1 1.00 1.00

Ara Sınav İçin Bireysel Çalışma / Individual Study for Mid term Examination 1 20.00 20.00

Bireysel Çalışma / Self Study 1 25.00 25.00

Final Sınavı / Final Examination 1 1.00 1.00

Final Sınavı içiin Bireysel Çalışma / Individual Study for Final Examination 1 40.00 40.00

Okuma / Reading 1 42.00 42.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 6 129.00 129.00

Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 25.00 (Saat/AKTS) = 129.00/25.00 = 5.16 ~  / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 25.00 (Hour / ECTS) = 129.00 / 25.00 = 5.16 ~ 
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PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program Outcomes

1.1.1 1.1.2 1.1.3 1.1.4 1.1.5 1.1.6 1.1.7 1.1.8 1.1.9 1.1.10 1.1.11

1.İşyerinde eğlence kavramını 
ve örgütsel başarıya katkısını 
açıklar. / Explain the concept of 
workplace fun and its 
contribution to organizational 
success

2.Eğlenceli kurum kültürünün 
özelliklerini tanımlayarak 
uygulama örneklerini 
değerlendirir. / Identify the 
characteristics of a fun 
organizational culture and 
evaluate practical examples.

3.İşyerinde eğlencenin türlerini 
ve yaygın mitlerini analiz eder. / 
Analyze the types of workplace 
fun and common myths 
associated with it.

4.Farklı örgütlerdeki işyerinde 
eğlence uygulamalarını vaka 
çalışmaları üzerinden tartışır. / 
Discuss workplace fun 
practices in different 
organizations through case 
studies.

5.İşyerinde eğlencenin çalışan 
motivasyonu, bağlılığı, 
performansı ve işgücü devri 
üzerindeki etkilerini 
değerlendirebilmek. / Evaluate 
the effects of workplace fun on 
employee motivation, 
engagement, performance, and 
turnover.
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Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high

6.Akademik araştırmalar ve 
uygulamalardan yola çıkarak 
işyerinde eğlencenin bireysel 
ve örgütsel çıktıları hakkında 
eleştirel bir bakış açısı 
geliştirir. / Develop a critical 
perspective on the individual 
and organizational outcomes of 
workplace fun based on 
academic research and 
practice.

7.Grup çalışmaları, sunumlar 
ve yazılı raporlar aracılığıyla 
analitik ve iletişim becerilerini 
geliştirir. / Enhance analytical 
and communication skills 
through group work, 
presentations, and written 
reports.
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