
EEKO304 - Labour Economics / Labour Economics

GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name Labour Economics / Labour Economics

Ders Kodu / Course Code EEKO304

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level Bachelor / Bachelor

Ders Akts Kredi / ECTS 5.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

3.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

0.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 3

Öğretim Sistemi / Teaching System Daytime Class / Daytime Class

Eğitim Dili / Education Language Turkish / Turkish

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

Amacı / Purpose Bu dersin amacı, çalışma ekonomisi bilimiyle ilgili temel kavramları tanımlamak ve işgücü 
piyasaları, işgücü hareketliliği, işgücü arzı, işgücü talebi, ücretler ve işsizlik konuları 
hakkında öğrencileri bilgilendirmektir.

The aim of this course is to define the basic concepts of labor economics and to inform 
students about labor markets, labor mobility, labor supply, labor demand, wages and 
unemployment.

İçeriği / Content Çalışma Ekonomisine Genel Bakış, İşgücü Piyasalarına Genel Bakış, İşgücü Hareketliliği, 
İşgücü Arzı, İşgücü Talebi, Ücretlerin Belirlenmesi, İşsizlik, Türkiye'de İşgücü 
İstatistiklerinin İncelenmesi.

Overview of Labor Economics, Labor Market Overview, Labor Mobility, Labor Supply, 
Labor Demand, Determination of Wages, Unemployment, Investigation of Labor 
Statistics in Turkey.

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

Staj Durumu / Internship Status

Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

Lordoğlu, K., Törüner, M., & Özkaplan, N. (2007). Çalışma iktisadı. Der Yayınları.
Lordoğlu, K. (1995). Çalışma Ekonomisi. Beta Yayınları. 
Acemoglu, D., & Autor, D. (2011). Lectures in labor economics. Manuscript. 
http://economics. mit. edu/files, 4689, 22.
Borjas, George J. (2015). Çalışma Ekonomisi. Dora Yayıncılık.

Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)

Dr. Öğr. Üyesi Parla ONUK
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ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1 İşgücü piyasalarının dinamiklerini açıklar. Explain the dynamics of labor markets.

2 Bir ülkenin nüfusunun ve demografik yapısının işgücü piyasası üzerindeki etkilerini açıklar. Explain the effects of the population and demographic structure of a country on the labor market.

3 Sendikaların işgücü piyasalarındaki rolünü ve toplu pazarlığın önemini tartışabilir. Discuss the role of unions in labor markets and the importance of collective bargaining.

4 İşgücü talebinin, işgücü arzının ve işgücü piyasalarında dengenin belirleyicilerini analiz edebilir. Analyze the determinants of labor demand, labor supply and equilibrium in labor markets.

5 Beşeri sermayenin ekonomiler için niye önemli olduğunu açıklar. Explain why human capital is important for economies.

6 İdeal çalışma ve serbest zaman seçimiyle ilgili teorileri karşılaştırır. Compares theories of ideal work and leisure time selection.

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Çalışma Ekonomisine Giriş ve Temel Kavramlar

Introduction to Labor Economics and Basic Concepts

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Emek Arzı

Labor Supply

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Emek Talebi

Labor Demand

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Emek Piyasası Dengesi

Labor Market Balance

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Ücret ve Ücret Teorileri

Wage and Wage Theories
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6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Ücret Sistemleri

Wage Systems

7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Ücret Farklılıkları

Wage Differences

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Ara Sınav

Midterm

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Eğitim Ekonomisi

Education Economics

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Emek Mobilitesi

Labor Mobility

11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Sendikalar ve Ekonomik Etkileri

Unions and Their Economic Effects
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12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Toplu Pazarlık ve Toplu Pazarlık Modelleri

Collective Bargaining and Collective Bargaining Models

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İşsizlik ve İşsizlikle Mücadele Politikaları

Unemployment and Unemployment Policies

14

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Genel Tekrar

An Overview
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DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Yarıyıl (Yıl) İçi Etkinlikleri / Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Ara Sınav / Midterm Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Yarıyıl (Yıl) Sonu Etkinlikleri / End Of Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Final Sınavı / Final Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:

İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Ara Sınav / Midterm Examination 1 2.00 2.00

Ara Sınav İçin Bireysel Çalışma / Individual Study for Mid term Examination 14 1.00 14.00

Bireysel Çalışma / Self Study 14 4.00 56.00

Derse Katılım / Attending Lectures 6 6.00 36.00

Final Sınavı / Final Examination 1 2.00 2.00

Final Sınavı içiin Bireysel Çalışma / Individual Study for Final Examination 14 1.00 14.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 50 16.00 124.00

Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 25.00 (Saat/AKTS) = 124.00/25.00 = 4.96 ~  / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 25.00 (Hour / ECTS) = 124.00 / 25.00 = 4.96 ~ 
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PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high

Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program Outcomes

1.1.1 1.1.2 1.1.3 1.1.4 1.1.5 1.1.6 1.1.7 1.1.8 1.1.9 1.1.10

1.İşgücü piyasalarının 
dinamiklerini açıklar. / Explain 
the dynamics of labor markets.

5 5

2.Bir ülkenin nüfusunun ve 
demografik yapısının işgücü 
piyasası üzerindeki etkilerini 
açıklar. / Explain the effects of 
the population and 
demographic structure of a 
country on the labor market.

5 5

3.Sendikaların işgücü 
piyasalarındaki rolünü ve toplu 
pazarlığın önemini tartışabilir. / 
Discuss the role of unions in 
labor markets and the 
importance of collective 
bargaining.

5 5

4.İşgücü talebinin, işgücü 
arzının ve işgücü piyasalarında 
dengenin belirleyicilerini analiz 
edebilir. / Analyze the 
determinants of labor demand, 
labor supply and equilibrium in 
labor markets.

5 5

5.Beşeri sermayenin 
ekonomiler için niye önemli 
olduğunu açıklar. / Explain why 
human capital is important for 
economies.

5 5

6.İdeal çalışma ve serbest 
zaman seçimiyle ilgili teorileri 
karşılaştırır. / Compares 
theories of ideal work and 
leisure time selection.

5 5
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