
GEE05011 - Career Planning / Career Planning

GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name Career Planning / Career Planning

Ders Kodu / Course Code GEE05011

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level Bachelor / Bachelor

Ders Akts Kredi / ECTS 5.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

3.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

0.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 4

Öğretim Sistemi / Teaching System Daytime Class / Daytime Class

Eğitim Dili / Education Language English / English

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

Yoktur. None.

Amacı / Purpose Bu dersin amacı öğrencilerin kariyer gelişimi ve planlaması alanındaki kuramsal ve 
uygulamalı bilgilerini derinleştirmelerini sağlamak, bu bilgilerin kariyer hedeflerini etkin bir 
şekilde yönetmede nasıl kullanılacağını göstermektir.

The purpose of this course is to help students develop a deeper understanding of 
theory and practice in career development and planning, and to demonstrate how such 
knowledge can be applied effectively in managing their career goals.

İçeriği / Content Kariyer kavramı, kariyer gelişimi kuramları, 21. yüzyılda iş dünyasının değişimi, kariyer 
yönetimi adımları, kariyer planlamada mitler, iş görüşmesi teknikleri, CV ve ön yazı 
hazırlama, LinkedIn kullanımı, kariyer değişiklikleri ve profesyonel başarı için stratejiler.

The course covers the concept of career, theories of career development, changes in 
the 21st century workplace, steps of career management, myths of career planning, 
job interview techniques, CV and cover letter preparation, LinkedIn use, career 
transitions, and strategies for professional success.

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

Derse düzenli katılım ve etkinliklere aktif katılım beklenmektedir. Regular attendance and active participation in class activities are expected.

Staj Durumu / Internship Status Yoktur. Not required.

Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

Ders materyalleri Sanal Kampüs (https://sanalkampus.nisantasi.edu.tr/almsp) üzerinden 
paylaşılacaktır.

The necessary materials will be shared through the Virtual Campus 
(https://sanalkampus.nisantasi.edu.tr/almsp).

Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)

Doç.  Dr. Elif Bilginoğlu Assoc. Prof. Dr. Elif Bilginoğlu
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ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1

Dersi başarıyla tamamlayan öğrenciler şu bilgi ve becerileri kazanacaklardır:
* Kariyerlerini etkin bir şekilde yönetmek ve iş arama sürecine hazırlık yapmak,
* Takım çalışmaları içinde projeleri tasarlamak ve hayata geçirmek,
* Güçlü yönleri ve gelişim alanlarına dair farkındalık geliştirmek, bu içgörüleri kariyer planlamasına 
yansıtacak stratejiler oluşturmak,
* Değerleri, ilgi alanları, kişilik özellikleri ve yetkinliklerine en uygun kariyer yolunu belirlemek,
* Çalışanları ve kariyerlerini etkileyen unsurları tanımlamak,
*  Kariyer gelişimi alanındaki kuramsal yaklaşımlar ve araştırmaları derinlemesine kavramak,
* Kariyer seçimi ve gelişimine ilişkin farklı kuramları karşılaştırmalı olarak değerlendirmek.

Upon successful completion, students will have the knowledge and skills to:
* Manage their own careers, in general, and prepare for the job search process;
* Conceptualize and implement projects by working in teams;
* Articulate awareness and insights about their strengths and growth areas and develop practical 
strategies to apply these insights in managing their own career development;
* Determine a career path that best suits their values, interests, personality, and skills;
* Identify factors influencing employees and their careers;
* Articulate an in-depth understanding of theory and research in the area of career development; and,
* Compare and contrast the various theories of career choice and development.

2 Kariyer kavramı ve kariyer planlamanın temel ilkelerini açıklar. Explains the concept of career and the fundamental principles of career planning.

3 Kendi ilgi alanlarını, yetkinliklerini ve değerlerini analiz ederek kişisel kariyer hedefleri belirler. Analyzes personal interests, competencies, and values to determine individual career goals.

4 İş dünyasındaki güncel meslekleri, sektör trendlerini ve istihdam olanaklarını araştırır ve değerlendirir. Researches and evaluates current professions, industry trends, and employment opportunities.

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Kariyer Planlama ve Yönetimine Giriş

Introduction to Career Planning and Management

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Kariyer nedir? 
Kendi Kariyerin Üzerine Düşünmek

What is a Career? 
Thinking about your Career

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Kariyerlere Gelişimsel Bakış Açısı

The Developmental Perspective on Careers

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

21. Yüzyılda İş Dünyasının Dönüşümü

How the World of Work has changed in the 21st Century

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Başarılı 21. Yüzyıl Çalışanı için 10 Temel Beceri

Top 10 Skills for the Successful 21st Century Employee
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6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Başarılı Kariyer Yönetiminin Adımları

Steps to Successful Career Management

7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Kariyer Planlamanın Mitleri

Myths of Career Planning

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

21. Yüzyılda İş ve Kariyerler

Work and Careers in the 21st Century

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İş Görüşmesi Üzerine İpuçları

Tips About Interviewing for a Job

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Özgeçmiş Hazırlama ve Ön Yazı Yazma

Creating Your Resume and Writing a Cover Letter

11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İş Arama Süreci ve İş Görüşmesi (Diksiyon, Beden Dili, Görüşme 
Teknikleri)

Job Search Process and Job Interview (Diction, Body Language, 
Interview Techniques)
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12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Kariyer Yolculuğunda LinkedIn’in Yeri

LinkedIn and its Place on the Career Journey

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Kariyer Yolunu Değiştirmek

Changing the Career Path

DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Yarıyıl (Yıl) İçi Etkinlikleri / Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Ara Sınav / Midterm Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Yarıyıl (Yıl) Sonu Etkinlikleri / End Of Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Final Sınavı / Final Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:
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İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Ara Sınav / Midterm Examination 1 1.00 1.00

Ara Sınav İçin Bireysel Çalışma / Individual Study for Mid term Examination 1 20.00 20.00

Bireysel Çalışma / Self Study 1 25.00 25.00

Final Sınavı içiin Bireysel Çalışma / Individual Study for Final Examination 1 40.00 40.00

Okuma / Reading 1 42.00 42.00

Final Sınavı / Final Examination 1 1.00 1.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 6 129.00 129.00

Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 25.00 (Saat/AKTS) = 129.00/25.00 = 5.16 ~  / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 25.00 (Hour / ECTS) = 129.00 / 25.00 = 5.16 ~ 

PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES
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Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program Outcomes

1.1.1 1.1.2 1.1.3 1.1.4 1.1.5 1.1.6 1.1.7 1.1.8 1.1.9 1.1.10 1.1.11
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1.Dersi başarıyla tamamlayan 
öğrenciler şu bilgi ve becerileri 
kazanacaklardır:
* Kariyerlerini etkin bir şekilde 
yönetmek ve iş arama sürecine 
hazırlık yapmak,
* Takım çalışmaları içinde 
projeleri tasarlamak ve hayata 
geçirmek,
* Güçlü yönleri ve gelişim 
alanlarına dair farkındalık 
geliştirmek, bu içgörüleri 
kariyer planlamasına 
yansıtacak stratejiler 
oluşturmak,
* Değerleri, ilgi alanları, kişilik 
özellikleri ve yetkinliklerine en 
uygun kariyer yolunu 
belirlemek,
* Çalışanları ve kariyerlerini 
etkileyen unsurları tanımlamak,
*  Kariyer gelişimi alanındaki 
kuramsal yaklaşımlar ve 
araştırmaları derinlemesine 
kavramak,
* Kariyer seçimi ve gelişimine 
ilişkin farklı kuramları 
karşılaştırmalı olarak 
değerlendirmek. / Upon 
successful completion, 
students will have the 
knowledge and skills to:
* Manage their own careers, in 
general, and prepare for the job 
search process;
* Conceptualize and implement 
projects by working in teams;
* Articulate awareness and 
insights about their strengths 
and growth areas and develop 
practical strategies to apply 
these insights in managing 
their own career development;
* Determine a career path that 
best suits their values, 
interests, personality, and 
skills;
* Identify factors influencing 
employees and their careers;
* Articulate an in-depth 
understanding of theory and 
research in the area of career 
development; and,
* Compare and contrast the 
various theories of career 
choice and development.

1 1 1 1 1 3 2 3 2 1 1

8 / 9



Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high

2.Kariyer kavramı ve kariyer 
planlamanın temel ilkelerini 
açıklar. / Explains the concept 
of career and the fundamental 
principles of career planning.

1 1 1 1 1 3 2 2 1 1 2

3.Kendi ilgi alanlarını, 
yetkinliklerini ve değerlerini 
analiz ederek kişisel kariyer 
hedefleri belirler. / Analyzes 
personal interests, 
competencies, and values to 
determine individual career 
goals.

1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 2

4.İş dünyasındaki güncel 
meslekleri, sektör trendlerini ve 
istihdam olanaklarını araştırır 
ve değerlendirir. / Researches 
and evaluates current 
professions, industry trends, 
and employment opportunities.

1 1 1 1 1 3 2 1 1 1 4
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